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I. Antecedentes 

 
CONEXIÔN es una ONG latinoamericana, con oficinas locales en Bolivia, Colombia y Guatemala. A través 
de nuestros programas buscamos reducir las desigualdades de la región, generando mejores 
oportunidades de vida para personas y comunidades vulnerables. Trabajamos junto a jóvenes, mujeres, 
poblaciones indígenas, afrodescendientes y comunidades vulnerables. 
 
Enmarcamos nuestras acciones en tres programas regionales que conectamos en distintos niveles:  
1. Empleo y Emprendimiento Juvenil; 2) Nuestra Tierra, Nuestros Bosques; 3) Protección y Movilización 
Juvenil, a través de los cuales generamos iniciativa y proyectos en permanente coordinación con nuestros 
socios locales. 
 
Desarrollamos modelos de intervención e impacto social que co-creamos y co-ejecutamos junto a nuestros 
aliados, escalando soluciones y oportunidades como respuesta a problemas comunes que enfrentan las 
poblaciones que priorizamos en nuestra estrategia. 
 
II. Objetivo 

 
General 
Implementar y garantizar la ejecución de calidad del proyecto “Aportes para la paz: Oportunidades para 
jóvenes en zonas rurales de Guatemala”.  
 
Específicos 
▪ Garantizar la coordinación con los socios del proyecto, organizaciones de la sociedad civil en la zona 

de intervención y con el Fondo para la Consolidación de la Paz para la ejecución de calidad del proyecto 
y el cumplimiento de los resultados planteados.  

▪ Acompañar y ejecutar el monitoreo, evaluación e implementación de actividades del proyecto.   
▪ Apoyar y ejecutar el proyecto en la temática de conflictividad y consolidación de la paz.  
 
III. Responsabilidades 

 
Coordinación y gestión de la implementación del proyecto 
▪ Asegurar la preparación de los Planes Operativos Anuales (POA) del proyecto en coordinación con los 

socios del proyecto, actores clave, consultores y donante.  
▪ Trabajar en territorio para garantizar la calidad en la ejecución del proyecto.  
▪ Elaborar y revisar los reportes técnicos de avance y finalización de los proyectos y los demás que sean 

requeridos por el donante.  
▪ Coordinar evaluaciones del proyecto.  
▪ Dirigir y supervisar los equipos de consultores del proyecto, incluyendo los procesos de elaboración 

de Términos de Referencia y contratación. 
▪ Apoyar a los socios del proyecto en la ejecución de sus actividades.  
▪ Monitorear los riesgos durante la ejecución del proyecto y tomar acciones preventivas o de mitigación 

en caso de ser necesario. 
▪ Establecer los mecanismos necesarios para una efectiva coordinación entre CONEXIÔN y sus socios. 
▪ Organizar Encuentros Técnicos entre CONEXIÔN, socios del proyecto, actores clave y la 

institucionalidad pública para la ejecución del proyecto, el intercambio de experiencias, la 
identificación de buenas prácticas y lecciones aprendidas.  

Título  Consultoría “Coordinación de Proyecto “Aportes para la paz: Oportunidades para 
jóvenes en zonas rurales de Guatemala”. 

Duración  Del 13 de marzo al 31 de diciembre de 2023 
Fecha de TDR 6 de febrero de 2023 
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▪ Facilitar el apoyo técnico para la ejecución del proyecto, con énfasis en la temática de conflictividad y 
solución pacífica de los conflictos.  

▪ Proponer soluciones sobre cualquier atraso o cuello de botella que sea identificado, en el nivel político, 
financiero o programático. 

▪ Dar seguimiento a los desarrollos políticos, que pudieran incidir, positiva o negativamente, con la 
implementación del proyecto y sugerir medidas correctivas, según corresponda. 
 

Supervisión de calidad y pertinencia de la implementación y los resultados 
▪ Realizar la supervisión de la calidad de la implementación por parte de los socios locales. 
▪ Coordinar la implementación del sistema de monitoreo, seguimiento, evaluación, aprendizaje y 

rendición de cuentas. 
▪ Asesorar técnicamente y dar seguimiento operativo al proyecto y los socios del mismo.  

 
Monitoreo, evaluación y rendición de informes  
▪ Asegurar el monitoreo del proyecto, siguiendo los lineamientos y herramientas del Sistema de M&E 

de CONEXIÔN y del Fondo para la Construcción de la Paz. 
▪ Asegurar la preparación de los informes trimestrales de monitoreo y su presentación correspondiente.  
▪ Asegurar la preparación de los Informes Semi- Anual, Anual y Final y su presentación en las fechas 

establecidas. 
▪ Gestionar la Evaluación Final del proyecto.  
 
Gestión del Conocimiento 
▪ Liderar la sistematización y difusión de conocimiento en el marco del área temática de conflictividad 

y consolidación de la paz.  
▪ Implementar esquemas y metodologías de gestión del conocimiento que garanticen la adecuada 

recolección, análisis y reflexión del conocimiento generado por los proyectos de su portafolio y los 
socios locales.  

▪ Participar en los intercambios de conocimientos con proyectos de CONEXIÔN Colombia y Bolivia.  
 

Visibilidad y comunicación 
▪ Dar seguimiento a la implementación del Plan de comunicación y visibilidad de CONEXIÔN y sus 

socios, especialmente de la identificación y elaboración de las historias de éxito del proyecto, en 
coordinación con el Comunicador de CONEXIÔN y el Secretariado PBF en Guatemala.  

▪ Mantener informado al Secretariado PBF sobre los eventos mensuales y las actividades del proyecto, 
asegurando la visibilidad según los lineamientos del PBF. 

▪ Mantener al Secretariado PBF informado sobre eventos públicos o actividades importantes en el 
marco del Proyecto.  

▪ Coordinar con el Secretariado PBF al menos dos visitas de campo para el Comité Ejecutivo PBF 
durante la vida del proyecto. 

▪ Asegurar que se identifiquen, documenten y promueva la divulgación de las historias de vida, las 
lecciones aprendidas, las buenas prácticas y experiencias exitosas del proyecto.  

 
IV. Coordinación 

 
La consultoría se desarrollará bajo la supervisión de la Dirección. 
 
V. Productos Esperados 

 
▪ Informes mensuales que detallen las actividades realizadas, resultados alcanzados y productos. 
▪ Factura mensual. 
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VI. Lugar y Plazo 
 

▪ La consultoría se desarrollará en las Municipalidades del Sur de Petén, Guatemala.  
▪ El plazo previsto para la consultoría es a partir del 13 de marzo al 31 de diciembre de 2023. 

 
VII. Costos y Forma de Pago 

 
▪ Los Honorarios Brutos deben incluir todos los costos inherentes para el desarrollo de la consultoría. 

▪ Se aplicará retención del Impuesto sobre la Renta (ISR) en dependencia del régimen tributario al cual 
este suscrito el consultor/a. Caso contrario, el consultor/a asumirá la responsabilidad directa del 
pago y declaración de dicho impuesto. 

 
▪ Se realizarán diez y medio (10) desembolsos por concepto de Honorarios Brutos. 
 
▪ Los honorarios se pagarán contra informe y factura por medio de cheque o transferencia electrónica el 

30 de cada mes, en caso de ser un día inhábil se pagará el día hábil inmediato anterior o inmediato 
posterior. 

 
VIII. Modalidad de Contrato 

 
Se suscribirá un contrato de contrato de prestación de servicios profesionales de naturaleza civil-mercantil, 
confirmado la independencia entre las partes, no generando por tanto vínculo laboral entre las partes, 
derecho a compensación por tiempo de servicios, ni beneficios sociales alguno.   

Para el cumplimiento de la entrega de los productos y otras condiciones los presentes Términos de 
Referencia (TDR) son parte integral del contrato de prestación de servicios profesionales. 
 
IX. Propiedad Intelectual 

 
Cualquier documento o material, así como, los resultados y productos que resulten de los servicios 
profesionales objeto de la presente consultoría, será propiedad exclusiva de CONEXIÔN quien será el 
único habilitado para disponer de sus resultados. 
 
X. Confidencialidad 

Toda información obtenida por el consultor/a, así como sus informes, los documentos que produzca y los 
comentarios recibidos por CONEXIÔN y las organizaciones socias del proyecto, relacionados con la 
ejecución la consultoría, deberá ser considerada CONFIDENCIAL, no pudiendo ser divulgados sin 
autorización expresa por escrito de la organización contratante. 

 
XI. Perfil Requerido 

 
Formación Académica  
▪ Título universitario en desarrollo internacional, derecho, ciencias sociales, administración pública u 

otro campo relevante. 
 
Experiencia  
▪ 5 años de experiencia en la coordinación, gestión, monitoreo y evaluación de proyectos de 

cooperación, en temas de conflictividad, desarrollo o consolidación de la paz. 
▪ Amplio conocimiento del contexto de Guatemala y los fenómenos de la movilidad humana, 

conflictividad, derechos humanos violencia/inseguridad y el desarrollo en el país.   
▪ Capacidad comprobada para redactar, editar y producir informes orientados resultados. 
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▪ Experiencia comprobada de trabajar con entidades gubernamentales, de la sociedad civil, 
organizaciones internacionales y donantes. 
 

Competencias 
Corporativas 
Demuestra compromiso con los valores de CONEXIÔN. Muestra sensibilidad y adaptabilidad cultural, de 
género, religión, raza, nacionalidad y edad. 
 
Funcionales 
▪ Gestión y Liderazgo  
▪ Demostrar fuertes habilidades de coordinación y organización; 
▪ Capacidad para trabajar como parte de un equipo, compartiendo información y coordinando esfuerzos 

dentro del equipo; 
▪ Enfoques consistentes para trabajar con energía y una actitud positiva y constructiva; 
▪ Excelentes habilidades analíticas y de escritura. 
▪ Sensibilidad política y visión estratégica. 
 
Comunicación 
▪ Buenas habilidades de comunicación, tanto escritas como orales, incluidas las redes y las habilidades 

interpersonales; 
▪ Capacidad demostrada para persuadir e influenciar a otros para que cooperen. 
 
Alianzas 
▪ Construir, coordinar y asesorar sobre alianzas estratégicas y programáticas. 
▪ Facilitar la participación de las principales partes interesadas o grupos en la toma de decisiones 

relacionadas con la movilidad humana y la consolidación de la paz, su acceso y el intercambio de 
información para un cumplimiento efectivo. 

 
XII. Proceso de Adquisición 
 
El proceso se realizará con un enfoque competitivo, publicando la convocatoria en redes sociales y otros  
medios masivos.  El/la interesado/a presentara la siguiente información: 

1. CV y aspiración de honorarios. 
2. DPI (Documento Personal de Identificación). 
3. RTU (Registro Tributario Único). 
4. Constancia de antecedentes penales. 
5. Constancia RENAS. 

Los interesados podrán solicitar aclaraciones sobre los presentes Términos de Referencia por escrito 
al correo electrónico: i.rapalo@conexionla.org y c.gutierrez@conexionla.org. 

 
Presentar aplicación/información  Fecha Límite 

https://seleccioncv.net/icco-cooperation-latin-america/7801/ 
 

2 de Marzo de 2023 

 
XIII. Criterios de Evaluación 

 
Los criterios de evaluación para los postulantes están en función al perfil requerido. 
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